Adres

SNN Uitvoeringsorganisatie
Laan Corpus den Hoorn 200
Postbus 779

9700 AT Groningen

050 - 5224 900 H R M + 2 0 0 9 | IF"Illtr;lazrz)(lfgsource Management

Aan de inhoud van deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend. www.snn.eu




Samenwerkingsverband Noord-Nederland
De provincies Groningen, Fryslan en Drenthe hebben hun bestuurlijke krachten gebundeld in het
Samenwerkingsverband Noord-Nederland (SNN). Kerntaak van het SNN is het versterken van de ruimtelijk-

economische structuur van Noord-Nederland. Dat doen we onder andere door de Human Resource
Management Plus 2009-regeling voor individuele ondernemingen.

Een goed personeelsmanagement waarborgt mede de toekomst van de onderneming. Veel ondernemers willen graag
het personeelsbeleid goed in kaart brengen, duidelijke functieprofielen opstellen of een certificaat van erkenning voor
het gevoerde personeelsbeleid behalen. Ook het verbeteren van de inzetbaarheid van werknemers in het arbeids-
proces is een aandachtspunt voor ondernemers. De kosten gemoeid met het laten uitvoeren van bovengenoemde
trajecten vormen een drempel voor ondernemers. Vandaar dat de provincies Groningen, Fryslan en Drenthe onder-
nemingen willen ondersteunen bij het vormgeven van personeelsmanagement en de verbetering van inzetbaarheid

In het uitvoeringsbesluit en op de website
staat welke categorieén ondernemingen
onder de doelgroep vallen. De subsidie-
percentages kunnen jaarlijks wijzigen en
worden vastgelegd in het uitvoerings-
besluit. De mogelijkheid tot het indienen
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van werknemers.

omvat twee onderwerpen:

De HRM+ 20009 is bedoeld voor individuele ondernemingen en clusters van samenwerkende ondernemingen in de drie
noordelijke provincies. Subsidie kan alleen worden verleend aan MKB-ondernemingen. De inhoud van de regeling

Het inhuren van een extern adviseur voor zowel individuele onder-

nemingen als clusters van samenwerkende ondernemingen voor het

professionaliseren van het personeelsmanagement op het gebied van:

e het opstellen en implementeren van een personeelsbeleidsplan
voor de onderneming;

e het opstellen van nieuwe functieprofielen voor de onderneming;

e het voorbereiden op en verwerven van een erkenningscertificaat
voor de onderneming.

Voor individuele ondernemingen bedragen de subsidiabele kosten
minimaal € 7.500 en maximaal € 100.000. Het maximale subsidie-
bedrag voor individuele ondernemingen is voor dit onderdeel
€ 100.000 per kalenderjaar. Voor clusters van samenwerkende
ondernemingen bedragen de subsidiabele kosten minimaal € 2.500
en maximaal € 200.000 per deelnemende onderneming. Het maxi-
male subsidiebedrag per clusterdeelnemer bedraagt € 150.000
per kalenderjaar.

Het inhuren van een extern adviseur voor de verbetering

van inzetbaarheid van werknemers op het gebied van:

e het laten uitvoeren van een employabilityscan: een scan
die de bereidheid, de belangstelling en de geschiktheid
van werknemers in kaart brengt in relatie tot de doelen
op bedrijfsniveau.

e het opstellen van een ontwikkelingsplan gericht op:

- het verhogen van het kwalificatieniveau van werknemers;

- het verbeteren van de competenties van werknemers; of

- het stimuleren van de mobiliteit van werknemers.

Voor dit onderdeel kunnen alleen individuele MKB-onder-
nemingen een aanvraag indienen. De subsidiabele kosten
bedragen minimaal € 7.500 en maximaal € 100.000. Het
maximale subsidiebedrag voor individuele ondernemingen
is voor dit onderdeel € 100.000 per kalenderjaar.

van een voorschotverzoek wordt jaarlijks
in het uitvoeringsbesluit gepubliceerd.

Wat levert het op?

e Professionalisering van het personeels-
beleid in de onderneming.

e Bewustwording binnen de onderneming
van de inzetbaarheid en de potentie van
werknemers.

e \erbetering van de interne organisatie
en slagkracht binnen de onderneming
door ontwikkeling van werknemers.

Aanvraag indienen

De uitvoering van de subsidieregeling
wordt gedaan door de Uitvoeringsorgani-
satie van het SNN. Op de website
www.snn.eu vindt u het aanvraagformulier.
De volledige tekst van de regeling, waarin
alle voorwaarden worden beschreven, is
hier ook te vinden. Wanneer u vragen heeft
kunt u contact opnemen met het SNN.




